ZASADY POSTĘPOWANIA REKRUTACYJNEGO NA ROK SZKOLNY 2023/2024 
DLA DZIECI Z ORZECZENIEM O POTRZEBIE KSZTAŁCENIA SPECJALNEGO

DO PRZEDSZKOLA INTEGRACYJNEGO NR 1
Zostały przygotowane na podstawie :

-  ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148).
-  zarządzenie nr ON.0050.3388.2022.ES Prezydenta Miasta Bielsko-Biała
    z dnia 29 grudnia   2022
-  Statutu Przedszkola Integracyjnego nr 1

Ilekroć w dalszej części jest mowa o:

1. „przedszkolu” oznacza to Przedszkole Integracyjne nr 1 w Bielsku-Białej, dla którego organem prowadzącym jest Gmina Bielsko – Biała,
2. „przedszkolu pierwszego wyboru” oznacza to przedszkole, do którego rodzice chcą zapisać dziecko w pierwszej kolejności, czyli najbardziej przez nich preferowane,
3.  „kandydacie” oznacza to dziecko z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego ubiegające się o przyjęcie do przedszkola,

4. „rodzicu” oznacza to również opiekuna prawnego dziecka,
5. „wniosku” oznacza to wniosek o przyjęcie do przedszkola,
6. „dyrektorze przedszkola” oznacza to dyrektora  Przedszkola Integracyjnego nr 1 ,
7. „ustawie” oznacza to ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe 
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1148).
I. WSTĘP 
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat.
2. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat.
3. Obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego  rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko rozpocznie spełnianie obowiązku szkolnego.
II. KONTYNUACJA WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

1. Dzieci przyjęte kontynuujące wychowanie przedszkolne w dotychczasowym przedszkolu nie biorą udziału w postępowaniu rekrutacyjnym.

2. Warunkiem kontynuowania wychowania przedszkolnego w roku szkolnym 2023/2024 jest złożenie przez rodziców dzieci deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego, w terminie 7 dni przed rozpoczęciem postępowania rekrutacyjnego oraz podpisanie umowy z przedszkolem.
III. POSTĘPOWANIE REKRUTACYJNE 

1. Dla kandydatów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, którzy starają się o przyjęcie do oddziałów integracyjnych i specjalnych prowadzone jest odrębne postępowanie rekrutacyjne w przedszkolach, w których takie oddziały funkcjonują, na zasadach określonych w danym przedszkolu.  
2. Dzieci, których rodzice zdecydują się na zmianę przedszkola, uczestniczą 
w postępowaniu rekrutacyjnym na takich samych zasadach jak kandydaci starający  się o przyjęcie do przedszkola po raz pierwszy.
3. Postępowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wolne miejsca w przedszkolu, 
w przypadku większej liczby kandydatów, niż liczba wolnych miejsc w przedszkolu.
4. Postępowanie rekrutacyjne prowadzone jest w terminach ustalonych przez Prezydenta Miasta.
5. Postępowanie rekrutacyjne prowadzone jest dla kandydatów zamieszkałych 
w Bielsku-Białej.

6. Kandydaci spoza Bielska-Białej mogą ubiegać się o przyjęcie do przedszkola                        w postępowaniu uzupełniającym, jeżeli przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.
7. Dobór dzieci do oddziałów  nastąpi po zakończeniu postępowania rekrutacyjnego, za zgodą ich rodziców, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych  i edukacyjnych , możliwości psychofizycznych dzieci oraz zasad organizacji oddziałów integracyjnych.
IV. WNIOSEK ORAZ WYMAGANE DOKUMENTY
1. Postępowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica kandydata posiadającego .

2. W celu wypełnienia wniosku rodzic kandydata zobowiązany jest do zalogowania się do systemu informatycznego, dostępnego pod adresem https://bielsko-biala.nabory.pl.

3. W wyjątkowych sytuacjach istnieje możliwość wypełnienia wniosku przy pomocy wyznaczonego pracownika w przedszkolu.

4. W postępowaniu rekrutacyjnym rodzic może ubiegać się o przyjęcie kandydata do  trzech przedszkoli (Przedszkola Integracyjnego nr 1 i 2 oraz przedszkola nr 38 
z oddziałami specjalnymi). 
5. W przypadku skorzystania z prawa składania wniosku do więcej niż jednego przedszkola, niezbędne jest wskazanie kolejności przedszkoli od najbardziej do najmniej preferowanych.
6. Wniosek zawiera dane identyfikacyjne w zakresie wskazanym w ustawie, których podanie ma charakter obligatoryjny oraz dane dotyczące spełnienia kryteriów, w tym dokumentów dołączonych do wniosku, których podanie ma charakter nieobowiązkowy.
7. Wniosek zawiera pouczenie oraz oświadczenie rodzica o świadomości odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń.

8. Wydrukowany, podpisany wniosek i orzeczenie o potrzebie  kształcenia specjalnego rodzic składa tylko do dyrektora, które we wniosku zostało wskazane jako przedszkole pierwszego wyboru.

9. Złożenie wniosku wraz z wymaganymi dokumentami i oświadczeniami, 
w wyznaczonym terminie jest warunkiem przystąpienia do postępowania rekrutacyjnego. 

V. KOMISJA REKRUTACYJNA
1. Postępowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora przedszkola, spośród pracowników przedszkola.

2. Przewodniczącego komisji rekrutacyjnej powołuje dyrektor przedszkola.
3. Do zadań komisji rekrutacyjnej należy :

1) weryfikacja wniosków, ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego 
i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych 
i niezakwalifikowanych,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych 
i nieprzyjętych,

3) sporządzenie protokołu rekrutacyjnego,

4) sporządzenie na wniosek rodzica uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata do przedszkola.
4. W celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego dla kandydatów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego konieczne jest przynajmniej jedno spotkanie członków komisji rekrutacyjnej z dzieckiem i jego rodzicami na terenie przedszkola.

5. W sytuacji mniejszej ilości miejsc niż chętnych, w celu przydzielenia miejsca 
w przedszkolu tym, którzy są do tego uprawnieni i wymagają tego szczególnie komisja rekrutacyjna ustala pierwszeństwo dla kandydatów, na podstawie informacji zawartych we wniosku oraz uzyskanych podczas spotkania na terenie przedszkola. 

6. Przy ustalaniu pierwszeństwa kandydatów w przyjęciu do przedszkola komisja bierze pod uwagę przede wszystkim możliwość realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu  oraz ustawowo zagwarantowane prawo dziecka do realizacji rocznego obowiązku przedszkolnego.
7. W dalszej kolejności, w oparciu o przyjęte przez przedszkole kryteria, zgodne 
z kryteriami obowiązującymi w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkoli ogólnodostępnych, komisja bierze pod uwagę uprzywilejowanie ze względu na trudną sytuację rodzinną, zdrowotną i zawodową rodziny kandydata. 
VI. USTALANIE WYNIKÓW POSTĘPOWANIA REKRUTACYJNEGO

1. Wyniki postępowania rekrutacyjnego podaje się do publicznej wiadomości, poprzez wywieszenie w przedszkolu listy zawierającej ułożone w kolejności alfabetycznej imiona i nazwiska kandydatów zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych .
2. Po ogłoszeniu wyników postępowania rekrutacyjnego rodzice zobowiązani są do potwierdzenia woli przyjęcia dziecka do przedszkola i zawarcia umowy cywilnoprawnej z przedszkolem.

3. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola jeżeli w wyniku postępowania rekrutacyjnego został zakwalifikowany i zostały złożone wymagane dokumenty.

4. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomości, poprzez wywieszenie 
w przedszkolu listy kandydatów zawierającej ułożone w kolejności alfabetycznej imiona i nazwiska przyjętych i nieprzyjętych, wraz z adnotacją o dacie jej wywieszenia.
5. Wyniki postępowania rekrutacyjnego zostaną również udostępnione w przedszkolu indywidualnie dla rodzica kandydata .
VII. POSTĘPOWANIE ODWOŁAWCZE
1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych, rodzic kandydata może wystąpić do komisji rekrutacyjnej 
z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata do przedszkola.

2. Uzasadnienie zawierające przyczyny odmowy przyjęcia kandydata sporządza się            w terminie 5 dni od dnia wystąpienia przez rodzica kandydata z wnioskiem, o którym mowa w pkt 1.

3. Rodzic kandydata może wnieść do dyrektora przedszkola odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwołanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania.

5. Na rozstrzygniecie dyrektora służy skarga do sądu administracyjnego.
