S TATUT
Przedszkola Integracyjnego nr 1
w Bielsku-Bialej

ul. Korzenna 37

zatwierdzony
Uchwala Rady Pedagogicznej nr 6

z dnia 13.10. 2026 .



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Przedszkole Integracyjne nr 1 w Bielsku-Biatej zwane dalej ,,przedszkolem” jest
przedszkolem publicznym.

. Pelna nazwa przedszkola brzmi:

Przedszkole Integracyjne nr 1

w Bielsku-Biatej

Tre$¢ pieczatki:

., Przedszkole Integracyjne nr 1

43-303 Bielsko-Biata

ul. Korzenna 37"

(Na pieczatce mogg znajdowac si¢ numery NIP i REGON.)

Organem prowadzacym jest Gmina Bielsko-Biala.

. Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

. Przedszkole jest jednostkg organizacyjng gminy, dzialajaca w formie jednostki
budzetowe;.

. Przedszkole nie posiada osobowos$ci prawnej i1 rozlicza si¢ z budzetem Gminy za

posrednictwem Centrum Ustlug Wspolnych.



ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo O$wiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju
dziecka, a w szczegolnosci przedszkole:

1) dba o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

2) ksztattuje i rozwija otwarto$¢ dzieci wobec siebie, innych ludzi, §wiata, wobec
zycia;

3) przygotowuje dzieci do efektywnego korzystania z nauki szkolnej;

4) umozliwia wychowankom podtrzymywanie kultury i tradycji regionalne;j,
narodowej, religijne;j;

5) wspotpracuje z rodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci,
okazuje pomoc w dzialaniach wychowawczych, peini funkcj¢ doradczg 1
wspierajacg dzialania wychowawcze rodziny;

6) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizuje zajecia rewalidacyjne dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

3. Przedszkole wspiera rozwdj fizyczny, emocjonalny, spoteczny i poznawczy dziecka,
jego samodzielno$¢, dobrostan, sprawczo$¢ i gotowos¢ do uczenia si¢. Wspomaga
rodzing, tworzy bezpieczng wspdlnote , rozwija ciekawos¢ swiata, komunikacje,
tworczos¢ 1 szacunek do innych. Cele realizuje w zabawie, codziennych
czynnos$ciach, kontaktach z przyroda i kulturg oraz dziataniach podejmowanych
wspolnie przez dzieci i dorostych.

4. Przedszkole chroni godnos¢, prywatno$c¢ i bezpieczenstwo kazdego dziecka,
przeciwdziata przemocy, wykluczeniu 1 dyskryminacji. Dziecko jest wystuchiwane
odpowiednio do wieku, sposobu komunikacji i dojrzatosci; jego zdanie uwzglednia
si¢ przy organizacji zabawy, odpoczynku i udzielaniu wsparcia.

5. Placowka realizuje zadania w $cistym wspotdziataniu z rodzicami i za ich zgoda, w
szczegOlnosci w zakresie:

1) realizowania tresci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
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1.

2)

3)

4)

organizowania procesu edukacyjnego dla dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

zapewnienia dzieciom objetym obowigzkiem mozliwos$ci realizowania
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci, ktdrych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie

utrudnia uczeszczanie do przedszkola.

§3

We wszystkich grupach wiekowych realizuje si¢ podstawe programowa wychowania

przedszkolnego okreslong w Rozporzadzeniu MEN z dnia 11 marca 2026r. Obejmuje

ona takze dzieci z niepetnosprawnos$ciami uczgszczajace do przedszkola.

Przedszkole realizuje proces edukacyjny poprzez :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Prace obejmujaca powigzane obszary: spoteczny, osobisty, jezykowy,
matematyczny, przyrodniczy, techniczny, cyfrowy, artystyczny i ruchowy.
Nauczyciele rozwijaja kompetencje fundamentalne i przekrojowe oraz
sprawczos¢, organizujg doswiadczenia edukacyjne odpowiednie do wieku 1
umozliwiajg dzieciom praktyczne wykorzystanie umiej¢tnosci.

Program realizuje si¢ przez caly pobyt dziecka, takze podczas positkow,
spacerow, odpoczynku i czynno$ci samoobstugowych.

Kazdego dnia zapewnia si¢ czas na swobodng zabaweg , dzialanie w matych
zespotach 1 podejmowanie wiasnych pomystow.

Nauczyciele tworzg przestrzen edukacyjng umozliwiajacag ruch,
konstruowanie, dziatania artystyczne, czytanie, badanie przyrody i
odpoczynek.

Dzieci codziennie uczestniczg w zajeciach na $wiezym powietrzu, a co
najmniej raz w tygodniu przebywaja poza budynkiem dtuzej niz godzing. W
razie niesprzyjajacych warunkdéw atmosferycznych lub alertow Rzadowego
Centrum Bezpieczenstwa nauczyciele organizujg i1 zapewniaja odpowiednig

aktywnos$¢ zastepcza.



§4

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, religijnej 1 jezykowej przez:

1) Prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim,

2) Wprowadzanie w trakcie zaj¢¢ tresci zwigzanych z historia, przyroda,
kulturg i tradycja naszego kraju i regionu,

3) Organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow,

4) Dzieciom nie bedacymi obywatelami polskimi nauczyciele udzielajg
wsparcia w nauce jezyka polskiego, w szczegdlnosci poprzez opracowanie
srodkow i pomocy dydaktycznych,

5) Organizowanie cyklu zaje¢ dostosowanych do wieku przedszkolnego na

temat: uchodzctwa, kultury zwyczajow kraju pochodzenia cudzoziemcow.

§5

1. Przedszkole w procesie edukacyjnym uwzglednia zasady higieny cyfrowe;j

wspierajace rozwdj dzieci.

[\S}

. Nauczyciele ksztattujg u dzieci nawyki §wiadomego, bezpiecznego i
odpowiedzialnego korzystania z technologii cyfrowych, odpowiednio do ich
wieku 1 mozliwo$ci rozwojowych,

3. Ogranicza si¢ kontakt dzieci z urzadzeniami ekranowymi wytacznie do czasu

trwania zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych.

4. Placowka wspotpracuje z rodzicami w zakresie promowania zasad higieny

cyfrowej 1 bezpiecznego korzystania z technologii przez wychowankow.

9]

. Z uwagi na zdrowie dzieci 1 zasady dotyczace higieny cyfrowej oraz przestrzeganie
Standardow Ochrony Matoletnich, w przedszkolu obowigzuje zakaz przynoszenia
1 korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

wyposazonych w ekran przez wychowankow placowki.

§6
1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom

uczeszczajacym do przedszkola.
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2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci oraz mozliwosci psychofizycznych z uwzglednieniem warunkow
srodowiskowych.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: rodzicéw dziecka,
dyrektora przedszkola, nauczyciela — wychowawcy grupy lub specjalisty
prowadzacego zajecia z dzieckiem, poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
innych organizacji dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny.

1) Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodplatne,

2) Zaprawidtowg realizacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie
przedszkola odpowiedzialny jest Dyrektor, ktory planuje formy, okres oraz
wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane,

3) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z
rodzicami i r6znymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci i rodziny,

4) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli 1
specjalistow.

5) Nauczyciele i specjalisci w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe dzieci oraz inicjujg dziatania diagnozujace 1 wspierajace.

4. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) Zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajec o
charakterze terapeutycznym,

2) Zajec rozwijajacych uzdolnienia,

3) Zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego,

4) Porad i konsultacji.

5. Dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego otrzymuja wsparcie zgodne
z zaleceniami, odpowiednie warunki nauki, sprzet i pomoce, zajecia specjalistyczne i
rewalidacyjne oraz dzialania wspierajace udzial w grupie i samodzielno$c¢.

6. Zespot nauczycieli i specjalistow opracowuje indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny po wielospecjalistycznej ocenie funkcjonowania, dokonuje oceny

efektywnosci programu oraz wprowadza potrzebne zmiany.



7. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla

cudzoziemcodw 1 ich rodzicoOHw.

ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA

§7

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor Przedszkola w ramach swoich kompetencji:

1))

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli oraz pracownikow
administracji 1 obstugi;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami przyznaje nagrody i wystgpuje
z wnioskami o odznaczenia (po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej) oraz
wymierza kary porzadkowe;

kieruje biezaca dziatalnoscig wychowawczo-dydaktyczng przedszkola oraz
reprezentuje go na zewnatrz;

stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieci 1 bezpiecznej pracy pracownikow;
dysponuje srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym przedszkola,
ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowe wykorzystanie tych srodkow;
przygotowuje arkusz organizacyjny przedszkola;

organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola;
zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

10) realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,

podjetymi w ramach ich kompetencji, oraz zarzadzeniami organow

nadzorujacych;

11) wykonuje czynnos$ci zwigzane z awansem zawodowym nauczyciela;



12) powiadamia dyrektorow szkot, w obwodzie ktorych mieszkaja dzieci objete
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, o spetnianiu przez nie
tego obowigzku;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych;

14) w przypadku nieobecno$ci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor.

. Rada Pedagogiczna jest organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych

zadan dotyczacych wychowania, opieki i ksztatcenia:

1) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola;

2) w sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu;

3) w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek w/w rady;

4) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci;

5) zebrania sg protokolowane, a cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach.

. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow dzieci ucz¢szcezajacych do przedszkola,

wspotdziatajaca z Dyrektorem 1 Radg Pedagogiczna w celu doskonalenia organizacji i

warunkow pracy przedszkola oraz prezentowania opinii rodzicéw we wszystkich

sprawach zwigzanych z dziatalnos$cig przedszkola:

1) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktdry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola, oraz ustala czestotliwos¢ stalych spotkan z
rodzicami;

2) do ustawowych kompetencji Rady Rodzicow nalezy prawo do wystgpowania
Dyrektora przedszkola z wnioskami 1 opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
przedszkola;

3) Rada Rodzicow w celu wspierania statutowej dziatalno$ci moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet; zasady
wydatkowania funduszu okresla regulamin dziatalnos$ci Rady Rodzicow;

4) reprezentacja rodzicbw moze przybra¢ inng nazwe niz Rada Rodzicow;

5) wszystkie sprawy sporne z rodzicami powinny by¢ rozwigzywane w przedszkolu;
w razie braku mozliwos$ci rozwigzania sporu rodzic ma prawo odwotania si¢ do

organu prowadzacego przedszkole lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.



5. Zasady wspoldzialania organow przedszkola:

1)

2)
3)

4)

5)

organy przedszkola mogg nawzajem kierowac do siebie wnioski, opinie dotyczace
wszystkich spraw przedszkola;

organy moga spotykac si¢ na wspdlnych zebraniach;

mogg zapraszac¢ przedstawicieli innych organow na swoje posiedzenia w celu
zorganizowanego wspotdziatania w realizacji rocznego planu pracy, zasi¢gnigcia
opinii innego organu w sprawie organizacji imprez, organizacji pracy placowki i
prawidlowego funkcjonowania przedszkola, a takze w celu biezacej wymiany
informacji pomi¢dzy organami przedszkola o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach;

Wszelka wymiana informacji miedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng dokonuje
si¢ poprzez:

a. Mobi-dziennik,

b. rozmowg;

Komunikaty i informacje dla rodzicow, umieszczane sg na biezaco na tablicach
ogloszen na Mobi -dzienniku, stronie internetowej przedszkola oraz FB

placowki.



ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§8

. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat, obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

. Przedszkole jest czterooddzialowe.

. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz
5 dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niepetnosprawnych organizuje si¢ w
integracji z dzie¢mi petnosprawnymi .

. Doboru dzieci do oddziatu integracyjnego dokonuje Dyrektor z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych
dzieci / w tym dzieci niepelnosprawnych/ 1 warunkow organizacyjnych Przedszkola.
Za zgoda organu prowadzacego przedszkole liczba dzieci niepetnosprawnych w oddziale
przedszkola integracyjnego moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust.3, jezeli dziecko
uczeszcezajace do tego oddzialu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydane z uwagi na niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.

§9

Szczegbdlowsy organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola.

. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy i organ nadzoru

pedagogicznego.

. W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza si¢ w szczegdlnosci:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

3) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $srodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole.
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4. Zmiany organizacyjne przedszkola w ciggu roku szkolnego zatwierdzane sg przez organ

prowadzacy w formie aneksu do arkusza organizacyjnego.

§10

1. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godz. Przedszkole jest czynne w godzinach
od 6.30 do 16.30.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Podstawowg forma pracy sg zajecia wychowawcze, opiekuncze 1 edukacyjne

prowadzone w systemie grupowym.

4. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programow zgodnych z obowigzujaca podstawa programowa wychowania
przedszkolnego.

5. Programy, realizowane w danym roku szkolnym, ujete sg w przedszkolnym zestawie

programow wybranych przez Rad¢ Pedagogiczng i dopuszczonych do realizacji przez

Dyrektora.
§11

1. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola z uwzglednieniem podstawy programowej, zasad ochrony zdrowia i higieny
oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono funkcje
wychowawcy w danym oddziale, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. W przedszkolu prowadzone sg nastepujace zaj¢cia dodatkowe uwzgledniajace potrzeby
edukacyjne 1 mozliwos$ci rozwojowe dzieci (w tym dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych) i finansowane z budzetu gminy:

1) terapia pedagogiczna,
2) zajecia rewalidacyjne,
3) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,
4) zajecia logopedyczne,
5) inne zajecia o charakterze terapeutycznym wg potrzeb,
6) gimnastyka korekcyjna i zajgcia usprawnienia ruchowego.
4. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji

nauki religii regulujg odrebne przepisy.
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10.
11.

12.
13.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo zalezy od formy zaje¢¢ oraz jest

dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi od 15 min. do 45 min.

§12

. Wychowanie, nauczanie i opieka w zakresie realizacji podstawy programowej odbywa

si¢ bezplatnie przez 5 pierwszych godzin pobytu dziecka w przedszkolu

Wysokos$¢ optaty z tytutu ustug §wiadczonych przez przedszkole, a przekraczajacych
5godz. wynosi 1,44zt za kazda kolejng rozpoczgta godzing.

Zwolnienia z optaty dokonuje Dyrektor przedszkola zgodnie z obowigzujacymi
przepisami na wniosek rodzica/prawnego opiekuna.

Naliczanie optaty i rejestracja czasu pobytu dziecka w przedszkolu prowadzona jest

z wykorzystaniem systemu informatycznego WIZJA-NET, administrowanego przez
Dyrektora przedszkola pod nadzorem Centrum Ustug Wspolnych w Bielsku-Biate;j.
System nalicza optaty za wyzywienie oraz godziny dziennego pobytu , poza czasem 5 h
bezptatnych,

W przypadku braku elektronicznej rejestracji pobytu dziecka w przedszkolu

1 niepotwierdzenia czasu przyprowadzenia lub odebrania dziecka podpisem we
wskazanym ,,Rejestrze pobytu dziecka w przedszkolu bez uzycia karty” rodzic ponosi
koszty maksymalnego czasu pobytu dziecka przed lub po zakonczeniu bezptatnej
podstawy programowe;.

W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z trzech positkow: §niadania, obiadu i
podwieczorku.

Rodzice indywidualnie deklarujg ilo$¢ positkow, ktore beda spozywac ich dzieci 1 jest
ona uzalezniona od czasu pobytu wychowankow w przedszkolu.

Stawke zywieniowa ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
Koszty wyzywienia dziecka pokrywane sg przez rodzicéw badz opiekunow.
Dzieciom z rodzin objetych pomocg socjalng koszt obiadu moze refundowacé Miejski
Osrodek Pomocy Spoteczne;.

Personel moze odptatnie korzysta¢ z wyzywienia na terenie placowki.

Koszt positku dla personelu wynosi 150% stawki zywieniowe;.
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§13

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny.

2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.

3. Jezeli w okresie wakacyjnym przedszkole pelni dyzur wg planu opracowanego przez
organ prowadzacy, to do przedszkola mogg by¢ wtedy przyjmowane dzieci z innych

placéwek korzystajacych w tym czasie z przerwy wakacyjne;j.

4. Na podstawie Ustawy z 12 maja 2022 o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz
niektorych innych ustaw( Dz. U. z 2022 ,poz.1116)-art.5 ust.7
Dyrektor na skutek:
trudnej sytuacji epidemiologicznej w kraju lub innego zagrozenia dotyczacego
bezpieczenstwa uczniow moze zarzadzeniem dyrektora, wprowadzic¢ ,, Nauczanie
zdalne” z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
(szczegoly dotyczace rodzaju prowadzonych zajec oraz ich ilosci powinny zawierac si¢

w tym zarzadzeniu).
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ROZDZIAL 5
ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§ 14

1. W przedszkolu zatrudnieni sg: dyrektor, nauczyciele, specjalisci, pracownicy

administracji 1 obstugi, ktérym okresla si¢ zakres zadan.

2. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

Y
2)
3)
4)

5)
6)

sumienne i staranne wykonywanie pracy;

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w przedszkolu porzadku;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie przyjetych
procedur;

dbanie o powierzone mienie;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

§ 15

1. Zadania i kompetencje Dyrektora okresla § 3 pkt. 1 niniejszego statutu.

2. Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor przedszkola utworzyt stanowisko

wicedyrektora.

3. Wicedyrektor sprawuje wraz z Dyrektorem nadzoér pedagogiczny i zastepuje Dyrektora w

razie nieobecnosci.

4. Zadania Wicedyrektora:

1)

2)
3)
4)
5)

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy
plan;

prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;
przedstawienie Radzie Pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajacych ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola.

§ 16
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1.Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy dwom nauczycielom-

opiekunom oddziatu przedszkolnego.

W przedszkolu integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli wspotorganizujagcym

ksztatcenie, ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistow: logopede,

psychologa ,pedagoga specjalnego i nauczyciela gimnastyki korekcyjne;.

Zadaniem tych pracownikow jest wspomaganie pracy grupowej nauczycieli-

wychowawcow oddziatoéw, prowadzenie indywidualnych zaje¢ o charakterze

rewalidacyjnym z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

oraz realizowanie zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony Dyrektora przedszkola, Rady Pedagogicznej oraz ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:

1) wspotprace stuzacg uzgodnieniu sposobow realizacji programoéw wychowania
przedszkolnego 1 korelowania ich tresci;

2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej;

3) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoldziatanie w organizowaniu sali zaje¢, kacikoOw zainteresowan, a takze w
uzupehianiu ich wyposazenia;

5) wspotprace przy przygotowaniu i przeprowadzeniu imprez i uroczystosci
przedszkolnych;

6) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania

przedszkolnego.
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§17

Nauczyciel wychowania przedszkolnego — prowadzi grupowa pracg edukacyjno-

wychowawczo-opiekuncza zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa wychowania

przedszkolnego.

Zakres zadan nauczyciela wychowania przedszkolnego:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

czuwanie nad zdrowiem wychowankow, zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

wspotdzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicoOw do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

planowanie i prowadzenie pracy oraz odpowiedzialnos¢ za jej jako$¢;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem,;

realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie przy

wspolpracy z innymi nauczycielami 1 specjalistami.

Psycholog — zadania:

1)

2)
3)

4)

5)

koordynowanie i udziat w pracy zespotow do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
diagnoza psychologiczna;

tworzenie indywidualnych programéw pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach

edukacyjnych;
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych z wykorzystaniem r6znych metod pracy z dzie¢mi
niepelnosprawnymi;
prowadzenie indywidualnych i grupowych zaje¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:

a. rozwijajacych uzdolnienia,

b. rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

c. innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

d. porad i konsultacji;
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6) wspolpraca z personelem przedszkola (omawianie indywidualnych programéw pracy,
udzial w zebraniach, szkoleniach, prezentacje metod pracy z dzie¢mi);

7) wspolpraca z rodzicami dzieci (staty kontakt z rodzicami, przekazywanie informacji
na temat rozwoju poszczeg6lnych dzieci, elementy psychoterapii rodzinnej w
sytuacjach tego wymagajacych, porady wychowawcze i konsultacje psychologiczne);

8) wspotpraca z Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych (m.in. opiniowanie
spraw zwiazanych z oceng gotowosci szkolnej 1 odroczeniem od obowigzku
szkolnego);

9) wspdtpraca z innymi placowkami (wymiana doswiadczen i materialow);

10) czuwanie nad zdrowiem i bezpieczenstwem wychowankow w czasie prowadzonych
zajec;

11) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel gimnastyki korekcyjnej — zadania:

1) udzial w posiedzeniach zespotow do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych z dzie¢mi posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

3) prowadzenie zaj¢¢ gimnastyki korekcyjnej;

4) instruktaz wychowawcow dotyczacy sposobu karmienia dzieci niepetnosprawnych,
pozycji wypoczynkowych, sposobu siedzenia poszczeg6dlnych dzieci,

5) porady i konsultacje dla rodzicow dotyczace ¢wiczen domowych;

6) prowadzenie indywidualnych i grupowych zaje¢ usprawnienia ruchowego;

7) wspotpraca z podmiotami organizujgcymi imprezy rekreacyjne i sportowe;

8) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji;

9) udzial w spotkaniach Rady Pedagogicznej;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie prowadzonych zaje¢;

11) wykonywanie czynnosci zwiazanych z przygotowaniem si¢ do zaje¢,
samoksztatceniem i1 doskonaleniem zawodowym.

Logopeda — zadania:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych i wstgpna
diagnoza poziomu rozwoju mowy wszystkich dzieci uczeszczajacych do przedszkola;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu profilaktyki logopedycznej we wszystkich grupach
wiekowych;

3) udziat w pracach zespoldw do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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4)
5)
6)

7)
8)
9)

prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspolpraca z Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych (m.in. opiniowanie
spraw zwigzanych z oceng gotowosci szkolnej 1 odroczeniem od obowigzku
szkolnego);

porady i konsultacje dotyczace sposobu ¢wiczen z dzie¢mi,

udziat w spotkaniach Rady Pedagogicznej;

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec;

11) wykonywanie czynnosci zwiazanych z przygotowaniem si¢ do zajec,

samoksztatceniem i1 doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciele wspolorganizujacy ksztalcenie— zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspoélnie z
innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zaje¢cia
okreslone w programie;

prowadza wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami prace
opiekunczo-wychowawcza z dzie¢mi niepelnosprawnymi,

uczestniczg w miar¢ potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli 1 specjalistow;

udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze form 1
metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi;

prowadza zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;

wspoldzialajg z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych z
Indywidualnych Programoéw Edukacyjno-Terapeutycznych i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

czuwaja nad zdrowiem wychowankéw, zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

biorg udziat w spotkaniach Rady Pedagogicznej;

prowadza obowigzujaca dokumentacje.
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7. Pedagog specjalny- zadania:

1)Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami.

2)Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw w tym barier, ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

3)Rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow.
4)Okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe.
5)Wspieranie nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow w placowce.
6)Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom oraz
nauczycielom.

T)Wspotpraca z innymi podmiotami np. PPP, placowkami doskonalenia nauczycieli,

asystentem czy kuratorem.

§18

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, ktérzy sa
pracownikami samorzagdowymi.
2. Intendent przedszkola — zadania:
1) wykonuje prace zwigzane z calo$cig spraw finansowo-gospodarczych;
2) ponosi pelng odpowiedzialno$¢ finansowq za powierzone mu mienie;
3) nalicza i przyjmuje od rodzicéw odptatnos¢ za przedszkole;
4) zalatwia sprawy zawigzane z utrzymaniem w stanie uzywalnos$ci pomieszczen i
sprzetu przedszkola;
5) zaopatruje przedszkole w zywnos$¢ 1 sprzet;
6) nadzoruje sporzadzanie positkéw, zgodnie z obowigzujagcymi normami
zywieniowymi oraz zasadami HACCP;

7) sporzadza jadtospisy, raporty zywieniowe i kasowe na biezgco;
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8)

9)

prowadzi magazyny i dokumentacj¢ magazynowq zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
uczestniczy w ogolnych zebraniach rodzicow, naradach roboczych, a w razie

potrzeby w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

10) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora przedszkola wynikajace z

organizacji pracy.

Kucharka — zadania:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

przyrzadza punktualnie zdrowe positki zgodnie z zasadami HACCP;

przyjmuje produkty z magazynu, kwituje ich odbioér w raportach zywieniowych i
dba o racjonalne ich zuzycie;

prowadzi magazyn podreczny;

utrzymuje w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny i dba o czystos¢
pomieszczen kuchennych;

odpowiada za pobieranie prob pokarmowych;

bierze udziat w ustalaniu jadtospisow;

wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora przedszkola wynikajace z

organizacji pracy.

Pomoc kuchenna — zadania:

1)
2)
3)
4)

pomaga kucharce w przygotowywaniu positkow, zgodnie z zasadami HACCP;
utrzymuje w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne;

zatatwia zlecone czynno$ci zwigzane z zakupem i dostarczaniem produktow;
wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora przedszkola wynikajace z

organizacji pracy.

Pomoc nauczyciela — zadania:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

spetnia czynnos$ci obstugowe w stosunku do wychowankows;

dba o zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci w czasie nakrywania do positkow i ich
podawania, zgodnie z zasadami HACCP;

odpowiada za stan powierzonych naczyn stotowych i kuchennych;

odpowiada za stan higieniczno-sanitarny pomieszczen powierzonych jej opiece;
wspotpracuje z pracownikami przedszkola w czasie imprez, wycieczek, remontow
itp.;

ponosi wspotodpowiedzialno$¢ za bezpieczne warunki pobytu dzieci;
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7) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z

organizacji pracy.
6. Konserwator — zadania:

1) dba o stan urzadzen technicznych w przedszkolu;

2) dokonuje biezacych napraw sprzetu i urzadzen przedszkola;

3) wykonuje prace ogrodnicze;

4) dba o estetyke otoczenia przedszkola;

5) odpowiada za stan techniczny powierzonego sprz¢tu oraz korzystanie z niego
zgodnie z przeznaczeniem;

6) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z

organizacji pracy.

ROZDZIAL 6
WYCHOWANKOWIE I RODZICE

§19

1. Przedszkole dostepne jest dla wszystkich dzieci spetniajacych kryterium wieku
okreslone dla wychowania przedszkolnego, a w szczego6lnosci dla:
1) dzieci z rodzin wielodzietnych;
2) dzieci niepelnosprawnych;
3) dzieci wychowywanych przez samotne matki lub ojcéw oraz rodziny zastepcze;
4) dzieci niepelnosprawnych rodzicow lub majacych rodzenstwo niepetnosprawne.

2. Dziecko, ktéremu odroczono obowiazek szkolny, moze uczgszczaé do przedszkola nie
dtuzej niz jeden rok szkolny.

3. Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktérym odroczono
obowiazek szkolny, moga uczeszczac¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
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5. Warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola jest przediozenie przez rodzicéw badz
opiekunéw odpowiednich dokumentéw, tj. wniosku zapisu dziecka do przedszkola, a w
przypadku dzieci niepelnosprawnych réwniez orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

6. Postgpowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w przedszkolu przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez Dyrektora przedszkola, w sktad ktorej wchodza
nauczyciele 1 nauczyciele specjalisci.

7. W przedszkolu przeprowadza si¢ dwa postgpowania rekrutacyjne: osobne dla dzieci
zdrowych 1 osobne dla dzieci niepetnosprawnych, posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

8. Harmonogram czynnos$ci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz w postepowaniu
uzupelniajgcym na dany rok szkolny okresla organ prowadzacy.

9. Rekrutacja odbywa si¢ z wykorzystaniem systemu elektronicznego.

10. Przedszkole w ramach posiadanych miejsc dokonuje rekrutacji w ciggu catego roku.

11. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego (wydanego przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczng) Dyrektor przedszkola w
porozumieniu z organem prowadzacym organizuje indywidualne obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

12. Dziecko, ktore moze uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moze realizowac
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie z oddziatem przedszkolnym i
wymaga dostosowania organizacji i procesu nauczania do specjalnych potrzeb
edukacyjnych, moze by¢ objete zindywidualizowang $ciezka realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

13. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje
zindywidualizowang $ciezke realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego na podstawie opinii publicznej poradni, z ktérej wynika potrzeba

objecia ucznia pomocg w tej formie, oraz wniosku rodzicow.

§ 20

1. W integracyjnej grupie przedszkolnej wsrodd dzieci niepetnosprawnych znajduja sie

dzieci z r6znymi rodzajami zaburzen.
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2. W przedszkolu obowigzuja Standardy Ochrony Maloletnich, okreslone w odrgbnym

dokumencie. Ich tres¢ dostgpna jest na stronie internetowej oraz na terenie placowki.

Kazde dziecko uczeszczajace do przedszkola ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

szacunku, poszanowania godnosci osobistej, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
uczestnictwa w procesie opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznym, zorganizowanym
zgodnie z tre§ciami podstawy programowej i mozliwo$ciami dziecka;

opieki 1 bezpieczenstwa w czasie zajec;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy i dyskryminacji;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej za zgoda rodzicow;
ukierunkowanego rozwoju zdolnosci i zainteresowan;

uczestnictwa w uroczystosciach, konkursach i innych imprezach organizowanych
zar6wno na terenie przedszkola, jak i poza nim;

zorganizowanej na wniosek rodzicoOw nauki religii.

3. Dziecko spetniajace kryterium wieku okreslone w ustawie jest obowigzane odby¢ roczne

przygotowanie przedszkolne.

4. Obowiazek, o ktorym mowa w ust.3, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku

szkolnego.

5. Rodzice majg prawo do:

1))

2)

3)

4)
5)

otrzymywania systematycznej informacji o zadaniach wychowawczych i
edukacyjnych realizowanych w przedszkolu;

znajomosci planow pracy tak, by mogli utrwala¢ u dzieci zawarte w nich wiadomosci
1 rozwija¢ umiejetnosci,

informacji o sukcesach 1 ktopotach dziecka tak, by mogli wspiera¢ rozwdj dziecka i
fagodzi¢ trudnosci, na ktére ono natrafia;

przedstawiania uwag, sktadania wnioskéw do nauczycieli i Dyrektora przedszkola;

wspotorganizowania wydarzen, uroczystosci i imprez przedszkolnych.

6. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

przestrzeganie niniejszego statutu;

przestrzeganie zapisow umowy zawartej z Dyrektorem przedszkola;
zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
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6) zapewnienie regularnego uczgszczania na zajgcia dziecka objetego rocznym
obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym;
7) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
8) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
7. Ustala si¢ nastepujace state formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czgstotliwos¢:

1) we wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego Dyrektor
zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok
szkolny, a nauczyciele z zestawami programow wychowania przedszkolnego (dla
konkretnych oddziatow przedszkolnych);

2) w listopadzie rodzice zapoznawani sg w trakcie konsultacji indywidualnych z
wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej dzieci, zawierajacej opis aktualnego
poziomu rozwoju i propozycje dziatan wspomagajacych;

3) w kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i
decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

8. Wszystkie sprawy sporne z rodzicami powinny by¢ rozwigzywane w przedszkolu.

9. W razie braku mozliwosci rozwigzania sporu rodzic ma prawo odwolania si¢ do organu
prowadzacego przedszkole lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

10. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg Dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakdw w nizej wymienionych przypadkach:

1) braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu
postepowania 1 ustalen dotyczacych pobytu dziecka;

2) niewnoszenia oplaty za przedszkole, zgodnie z zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Bielska-Bialej w sprawie procedur ponoszenia optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego oraz korzystania z positkow w przedszkolach prowadzonych przez
gming Bielsko-Biata.

11. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisOw

statutu za potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i1 rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora 1 przedstawiciela

Rady Pedagogicznej z rodzicami;
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3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. MOPS, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna);

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow
statutu 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

5) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy

wychowankoéw,

12. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.
13. Rodzice majg prawo odwotlania si¢ od decyzji o skres§leniu ich dziecka w ciggu 14 dni od

jej otrzymania do Wydzialu Edukacji przy Urzedzie Miejskim w w Bielsku-Biate;.

ROZDZIAL 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

§ 22

1. Statut obowigzuje wszystkich pracownikow przedszkola, wychowankow i rodzicow.

2. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, odczytujac zebranym pehy jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej
maja prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna
glosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

3. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.

4. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznac si¢ w sekretariacie, Biuletynie Informacji

Publicznej oraz na stronie internetowej przedszkola.
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Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola

Integracyjnego nr 1 w Bielsku-Biatej z dnia 27 wrzesnia 2025 roku.

Statut Przedszkola Integracyjnego nr 1 w Bielsku-Biate; w powyzszym brzmieniu

wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
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